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IDENTIFICACION DE LA PLAZA:

e RESOLUCION: 26-01-2026 (Fecha de Publicacién: 06/02/26)

e N2 PLAZA: 049

e CENTRO: ETSI MONTES, FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

e CATEGORIA PLAZA: PROFESOR PERMANENTE LABORAL, A TIEMPO COMPLETO

o DEPARTAMENTO: SISTEMAS Y RECURSOS NATURALES

e AREA DE CONOCIMIENTO: PRODUCCION VEGETAL

o PERFIL DOCENTE: Botanica Forestal” del Grado en Ingenieria Forestal, “Ecofisiologia
Vegetal” del Grado en Ingenieria del Medio Natural, “Ecologia General y Ecosistémica”
del Grado en ingenieria del Medio Natural.

e PERFIL DE INVESTIGACION: 2417 - Biologia Vegetal; 3106 — Ciencia Forestal

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacidn, se constituye la Comisién de
Seleccion de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 8 de abril de 2026, con los siguientes

miembros:

Presidente/a Categoria Docente
D. Juan Oliet Pala cu

VOCALES

D2. Begofia Abellanas Oar PTU

D. Juan Andrés Oria de Rueda Salgueiro PTU

D. Jorge Antonio de las Heras Ibafez CuU

SECRETARIO/A

D. Ignacio Garcia-Amorena Gémez del Moral PTU

A continuacion, la Comisién, acuerda el establecimiento de los criterios y valores maximos de
valoracion de los méritos y exposicion de los candidatos y candidatas a la plaza, sefialados al
final del acta, conforme al baremo aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005.

Dado que solo hay un candidato en la lista de admitidos para la provision de la plaza, no se
establece plazo para la revisién del Curriculum Vitae por parte del resto de candidatos.

Se convoca al concursante, en la Sala de Grados de la ETSI MONTES, FORESTAL y del MEDIO
NATURAL, el dia 14 de abril a las 16:00 horas, para el inicio del primer ejercicio. Se recuerda
al concursante que de no acudir a la convocatoria, quedara excluido.


http://www.upm.es/

Se acuerda establecer como fecha y hora maxima de entrega del Proyecto Docente e
Investigador, en formato pdf, la establecida para el inicio del primer ejercicio.

Madrid, a 8 de abril de 2026

El Presidente El Secretario
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CRITERIOS DE VALORACION

PRIMERA PRUEBA: CURRICULUM VITAE Y PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR

Se acuerda fijar la siguiente puntuacion minimas para la superacion de la primera prueba:
75 puntos sobre 150.

a)

Curriculum (valoracién sobre 100 puntos). La puntuacién minima requerida para

superar esta parte: 50 puntos. Se acuerda conceder una valoracion preferente cuando
los concursantes a las plazas convocadas concurran con algunas de las siguientes

situaciones:

a. La titulacién del candidato o candidata esté directamente relacionada con el
area de conocimiento de la plaza convocada.

b. Setenga el grado de doctor en un programa que esté directamente relacionado
con el area de conocimiento de la plaza convocada.

c. Se esté habilitado en plazas del area de conocimiento al de la plaza convocada.
La experiencia docente, investigadora y profesional se haya realizado en el 4rea
de conocimiento o afines a la de la plaza convocada.

e FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos):
0 Se valorard el expediente académico de cada candidato previo a la

obtencién del titulo de doctor, los premios extraordinarios u otros
premios académicos, segundas titulaciones, menciones europeas de
doctorado o doctorado internacional, becas recibidas durante el
periodo de formacidn pre-doctoral, y los créditos cursado en programas
extranjeros (como ERASMUS)

e FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 5 puntos):

(0}

Se valorard los cursos de post-grado recibidos, especialmente los de
formacidn docente para el profesorado. Se valorard la asistencia a
congresos nacionales e internacionales, y otras actividades de
formacidn post-doctoral.

e EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 15 puntos):

(o}

Se valorard la docencia universitaria en materias del area de
conocimiento de la plaza convocada. En esta valoracion se tendrd en
cuenta el tipo de actividad realizada en relacidn a las asignaturas
impartidas, asi como la direccién académica de proyectos fin de carrera,
proyectos fin de master o de postgrado y proyectos de innovacién y
mejora docente. En la valoracion se considerara el tipo de asignaturas
impartidas, los créditos impartidos y el nimero de afos dedicado a esta
actividad.

Se valoraran las evaluaciones docentes del profesorado.
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e EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 20 puntos):

(0}

(0}

Se valorard la actividad investigadora realizada en proyectos de
investigacion o en contratos de investigacion, relacionados con el area
de conocimiento o areas afines a la de la plaza convocada. En esta
valoracion se tendran en cuenta: el tipo de participacidn, bien como
director o como miembro del grupo investigador; las caracteristicas de
la investigacidon, como son: la duracién, la entidad financiadora y los
recursos obtenidos, asi como el caracter internacional del proyecto.
También se valorara la direccién de trabajos tutelados y la direccién de
tesis doctorales, y el nimero de ellas finalizadas y su calificacion.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

(0}

Se incluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de
investigacion realizada en empresas e instituciones y en el ejercicio libre
de la profesion, relacionada con el ambito del darea de conocimiento o
afines al de la plaza. En este sentido, se valorard la experiencia
profesional o empresarial, su duracién, y si se han desempefiado
puestos de direccion o de gestidon

e PRODUCCION ACADEMICAY CIENTIFICA (méaximo 30 puntos):

(0}

En este apartado se valorard toda forma de producciéon académica y
cientifica en forma de publicaciones, patentes o cualquier otro medio
de difusién. Se consideraran, entre otros:
=  Articulos en revistas de conocida relevancia o incluidas en
indices
= internacionales reconocidos.
= Librosy capitulos de libros.
= Ponencias a congresos, valorandose aquellas cuya aceptacion
requiera un proceso de seleccién.
= Patentes, sobre todo si estdn en explotacidon; modelos de
utilidad; desarrollo de procesos, etc.

e OTROS MERITOS (maximo 10 puntos):

(o}

(0]

@]

En este apartado se consideraran aquellos méritos relacionados con la
gestion, la movilidad y la participacién en otras actividades.

En la gestién se consideraran: el desempefio de cargos unipersonales,
el de la representacidn en érganos colegiados y otros relacionados con
la vida universitaria.

En la movilidad se consideraran las estancias de caracter nacional o
internacional, el tipo y la duracién. Son actividades de este tipo las
relacionadas con los programas europeos: ERASMUS/SOCRATES, etc;
estancias por docencia o estudio en universidades o centros de
investigacion nacionales o extranjeros.
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0 Con respecto a la participacion en otras actividades se valoraran, entre
otras, la organizacidn de congresos y reuniones cientificas y técnicas de
caracter nacional e internacional, la participacién en instituciones
internacionales dedicadas a la docencia e investigacion, en consejos
editoriales de revistas cientificas, en jurados de premios, la traduccion
de obras cientificas o técnicas y los premios concedidos a titulo
individual o en grupo por las actividades docentes, de investigacion o de
gestion.

b) Proyecto Docente e Investigador (se valorara hasta un maximo de 50 puntos). La
puntuacidon minima requerida para superar esta parte: 25 puntos

Puntuacién del proyecto docente e investigador (Puntuacién maxima 50 puntos).

SEGUNDA PRUEBA: EXPOSICION LECCION DEL PROGRAMA

Criterios especificos a valorar en la exposicién por cada candidato, de una leccién del
programa incluido en su Proyecto Docente presentado (se valorara hasta un maximo de
50 puntos). La puntuacién minima requerida para superar esta parte: 25 puntos.

a. Adecuacion de la leccidn al perfil de la plaza: maximo 10 puntos
Claridad en la exposicién: maximo 15 puntos
Adecuacion del tiempo de exposicion al indicado (50 minutos): maximo 5
puntos.

d. Respuestas y aclaraciones a las cuestiones planteadas por los miembros del
tribunal: maximo 20 puntos
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