B ™ emplea

Oficina de Orientacién,
Castilla-La Mancha -t Formacidn y Empleo

Oferta de empleo

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Razén social: GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A. (GEACAM, S.A.) CIF/NIF:  A16249153
Fecha: 23/05/2025 12:27 N2 Registro: 20252014286 CCC: 0111191022101

Datos empresa

B Datos de la empresa

Tipo de empresa: Publica
Nombre comercial: GEACAM S.A
N personas en plantilla:

Actividad econdmica: SILVICULTURA

Persona de contacto:

Teléfono de contacto: Correo electréonico: contacto@geacam.com

[l Persona que comunica la oferta
DNI/NIE Nombre: SANDRA

Apellidos:

Tipologia y descripcion del puesto

B Tipo de oferta
Tipo de oferta: Genérica

Necesito trabajadores para cubrir vacantes en la empresa

B Descripcion del puesto
N2 puestos ofertados: 1

N2 cadidatos/as por
puesto:

Denominacién del BOMBERO FORESTAL TECNICO DE FORMACION
puesto:

Categoria profesional:  TECNICO MEDIO UNIVERSITARIO (GRAD90O)

Funciones y tareas: i Planificar y organizar la actividad del Departamento de Formacion en su ambito de trabajo.
i Proporcionar orientacion para el aprendizaje v cualificacion de los trabajadores.
l Evaluar los procesos y los resultados obtenidos de dicho aprendizaje, para verificar si se han cumplido o
no los objetivos previstos.
(4 Introducir modificaciones en la formacion segun las exigencias del entorno, para producir una mejora
en la formacion.
‘ Revisar y realizar un tratamiento de los registros generados durante la formacion y elaboracién
certificados, titulos,...
L Tratamiento y custodia de toda la informacion sobre formacion impartida v resultados obtenidos,
mediante el célculo de indicadores y presentar informes para su andlisis.
é Colaborar activamente con el departamento de PRL haciendo cumplir las medidas de Seguridad que

este determine.

[l Ubicacion del puesto de trabajo

Direccidn: AVDA DEL EJERCITO 15-1B.
Provincia: GUADALAJARA Municipio: GUADALAJARA
Codigo postal: 19003 Oficina Emplea: Q.E. Guadalajara
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Perfil del candidato/a

B Perfil del candidato/a
Experiencia: VALORABLE:
¢Experiencia acreditada en puesto similar, realizando labores de extincidon de Incendios Forestales

(Experiencia minima de 2 campanas de incendios forestales (minimo 3 meses)).

Formacién académica: é Grado o Master Universitario en Ingenieria Forestal, Montes o equivalente
Otras titulaciones: é Curso Basico de Incendios Forestales.(Imprescindible)

Conocimientos especificos: é Curso Bésico de Defensa Contra Incendios Forestales,

é Curso de Primeros Auxilios.

é Formacion acreditada en Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ Curso de Formador de Formadores, Docencia Para la formacién en el Empleo, CAP (Certificado
de Aptitud Pedagdgica) o Master de Formacién de Profesorado en Educaciéon Secundaria.

i Experiencia acreditada en campanas de extincién de incendios forestales como: especialista
forestal, responsable/capataz o coordinador/encargado de unidades de interv encion.

i Experiencia acreditada en otras dreas forestales (tratamientos selvicolas, formacion, biomasa,
repoblaciones, obras forestales,é)

[ Curso de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Emergencias para Instructores.

é Master Universitario en: Incendios Forestales, Formacion del Profesorado o Certificado de

Aptitud Pedagdgica v PRL en las especialidades de Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial y Ergonomia
contorme a RD 39/1997.

VER ANEXO

Herramientas:

Idioma/nivel conocimiento:

Conocimientos informaticos: ¢ Conocimientos acreditados de Curso de Sistemas de Informacion Geografica (ArcGIS, QGIS.<),
Diseno Grafico con AutoCAD y elaboracion de presupuestos vy mediciones con PRESTO.
i Conocimientos acreditados de tecnologia LiDAR y G.P.S.

Permiso conducir: l Permiso de conducir C.

Vehiculo propio:

Otros requisitos: é Psicotécnico (Apto o No Apto)
é Prueba tedrica (Puntuacién 30% del total)-practica (Puntuacion 30% del total), se realizara una
prueba combinada de preguntas tipo test v preguntas cortas con el temario de referencia que se adjunta.
4 PRUEEBA FISICA: (Pack Test) «C*)

Esta prueba consistira en:

i Varones: recorrer andando 4.800 metros en menos de 45 minutos, con una mochila de 20 kg.
P2 Mujeres: recorrer andando 4.000 metros en menos de 45 minutos, con una mochila de 17 kg.
‘ Valoracion meritos (Puntuacion 15% del total)

Experiencia: (hasta 2,5 puntos) (*¥)

0 0,75 puntos por anualidad completa de experiencia en el puesto a desempefiar o en puestos de
similares caracteristicas. Para el calculo del tiempo de prestacién de servicios en anualidades no completas
se valorard el tiempo trabajado en meses completos de trabajo. No valorandose los periodos inferiores a 30
dias, aunque si bien, podran acumularse a los dias trabajados en otras campaifas hasta completar 30 dias de
trabajo.
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Condiciones ofertadas

B Tipo de contrato D Prorrogable
Tipo contrato: TEMPORAL
Duracion prevista: INDETERMINADA (INTERINIDAD)
Fecha de incorporacion: Lo antes posible

B Jornada de trabajo

Jornada de trabajo: Completa
Horario de trabajo: 35 HORAS SEMANANLES

[l Condiciones econdémicas

Salario a partir de: 34.406,97 brutos Anuales
Otros datos respecto al sueldo:
Convenio colectivo aplicable: [ CONVENIO COLECTIVO DE GEACAM

[l Condiciones de la oferta

Datos de contacto

[l Servicio solicitado

Preseleccion por curriculum vitae: La Oficina Emplea remitira a la empresa las candidatura que cumplan con los requisitos exigidos en el
perfil ofertado.

[] La Oficina Emplea asistiré o participard a peticion de la empresa en la seleccion de los candidatos/as al puesto.

D Necesito que la Oficina Emplea me ceda espacios para desarrollar el proceso selectivo.

B Forma de contacto

Email: contacto@geacam.com
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