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POLITECNICA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: 12 de noviembre de 2024

N2 PLAZA: 037

CENTRO: E.T.S.l. MONTES, FORESTAL Y MEDIO NATURAL
CATEGORIA PLAZA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

N2 PLAZAS: 2 PLAZAS

DEPARTAMENTO: INGENIERIA Y GESTION FORESTAL Y AMBIENTAL
AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA AGROFORESTAL

PERFIL: “Hidraulica”, “Hidrologia. Restauracion Hidroldgico-Forestal” (GIF), “Hidraulica

”n

Fluvial”, “Recursos Hidricos y Gestion de Cuencas”, “Técnicas de Restauracion y Conservacion
de Suelos”, “Prevencion y Correccion de Impactos en Sistemas Acuaticos”, “Proteccion de
Sistemas Naturales (Nivologia)” (GIM), “Hidrologia” (GITA),” Planificacion Hidrolégica” (MIM),
“Restauracion Post Incendio” (MTLCIF) y “Modelos para la Ing. en Rehabilitacion de
Ecosistemas Acuaticos : Hidraulica 2D, Hidrologia y Habitat”, “Gestion de Recursos Hidricos:
Fundamentos y Sistemas Soporte de Decisiones”, “Estudio bdsico de una Masa de Agua:
Caracterizacion y Propuesta de Actuaciones” (Master El Agua en el Medio Natural. Usos y

Gestion).

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con la Normativa de aplicacidn, se constituye la Comisién de Seleccién de la plaza
arriba referenciada en Madrid, a 5 de marzo de 2025.

Presidente/a Categoria Docente
D. _Luis GARCIA ESTEBAN U
VOCALES

D. _Antonio D. CAMPO GARCIA U

D. _Francisco MARTINEZ CAPEL _cu__

D. Andrés MARTINEZ DE AZAGRA PAREDES CEU

SECRETARIO/A

D. _José A. FERNANDEZ YUSTE CEU
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POLITECNICA

PLAZO PARA EXAMEN DE CV

Para que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum Vitae presentado por los
restantes, se fijan los dias 10 y 11 de marzo de 10:30 a 13:30. Los interesados deben dirigirse al

Pabelldn de Hidraulica (12 planta) de la ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural.

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

-La puntuacidén que aparece en los aspectos en negrita es la establecida en el Baremo UPM.

-La puntuacion de detalle (no esta en negrita) es el reparto que de esa puntuacién establece esta Comision.

-Respecto a la valoracién de los méritos:

* En los incluidos en los bloques sefialados con (*), se valorardn las actividades desarrolladas por
los concursantes en el ambito del drea de conocimiento o afines al de la plaza convocada (Criterio

Baremo UPM).

= A los sefialados con (**), se les dara una mayor valoracidn si hay vinculacién directa con el perfil

de la plaza.

-Conforme a lo establecido en el articulo 5.8 de la Resolucién Rectoral, en el apartado de "OTROS MERITOS",

se considerard como mérito:

(a) Acreditar la realizacion de tareas docentes o investigadoras por un periodo minimo equivalente a dos

afnos en centros no vinculados a la universidad contratante

(b) Haber desempefiado actividades docentes en universidades publicas espafiolas en los ultimos siete
afos a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos no permanentes

a) CURRICULUM (valoracién sobre 100 puntos)

e FORMACION ACADEMICA (méximo 20 puntos):

ACADEMICA (20 puntos)

Doctor mencion
23titulacion

(3 puntos)

Premios
(3 puntos)

Expediente
(8 puntos)

internacional
(3 puntos)

TFG universidad extranjera
(1 punto)

Becas
(2 puntos)

e FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 15 puntos):

COMPLEMENTARIA (15 puntos)

Postgrado (**)
(4 puntos)

Formacién docente
(8 puntos)

Congresos
(3 puntos)

e EXPERIENCIA DOCENTE (mdximo 15 puntos):

DOCENTE * (15 puntos)
Universitaria (**) TFG/TFM Innovacion Evaluaciones docentes
(8 puntos) (1 punto) (2 puntos) (4 puntos)
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POLITECNICA

e EXPERIENCIA INVESTIGADORA (mdaximo 15 puntos):

INVESTIGADORA * (15 puntos)

Actividad en proyectos o
contratos (**)
(10 puntos)

Direccion Tesis
(5 puntos)

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

PROFESIONAL * (10 puntos)

Actividad no docente nide
investigacion (**)

e PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (maximo 15 puntos):

ACADEMICA CIENTIFICA DIFUSION TRANSFERENCIA
i ) Articulos(Mayor valoracion para Q1- Ponencias a congresos (mayor Técnicas, herramientas V(O metodologias
Libros, apuntes, capitulos 3 ez 3 desarrolladas por el candidato que se han
: Q2 yautor en primer o segundo valoracion cuando oraly requiere e o :
de libros (*) (6 puntos) utilizado en el ambito empresarial,
lugar) (6 puntos) proceso de seleccion) (1 puntos)

profesional o de gestion publica. (2 puntos)

e OTROS MERITOS (méximo 10 puntos):

OTROS MERITOS (10 puntos)

GESTION MOVILIDAD OTROS

) . (a) + (b) + Organizacién
Rel dosconla | E encentros
o A e de congresos,

universidad de investigacion . -

consejos editoriales...
(2 puntos) (4 puntos)
(4 puntos)

En su caso, puntuacidn minima requerida para superar esta parte: _ 50 _puntos

b) EXPOSICION DOCENTE (valoracién hasta un maximo de 50 puntos).
-Para evaluar la exposicion docente el Baremo UPM NO establece criterios.
-Los criterios y puntuaciones que aparecen son los que aplicara esta Comision.

Contextualizacionde la Calidad de la Calidad, adecuaciony . e
» ) y Innovacionde la Equilibrio entre aspectos
leccionenelmarcodela |metodologiadocentey| actualizacionde los ) . ok
) ) » L . metodologia docente tedricos y practicos
asignatura y de la titulacion de la exposicion contenidos
(2 puntos) (3 puntos)
(2 puntos) (12 puntos) (12 puntos)
Respuesta a las
¢Alcanza los objetivos Propuesta de actividades - . p.
) ) ) Adecuacion altiempo cuestiones de la
formativos planteados? formativas complementarias . o L
(penalizacion de -5 puntos) comision
(5 puntos) (2 puntos)
(12 puntos)

En su caso, puntuacién minima requerida para superar esta parte: _ 25 puntos

c¢) De acuerdo con lo establecido por la LOSU y en base a la negociacion colectiva, se
acuerda que, para los concursantes acreditados a la figura de Profesor Ayudante Doctor,
el porcentaje de incremento en la puntuacion (entre 5y 15 %) sera del 10%.
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CONVOCATORIA PARA SORTEO E INICIO DE LAS PRUEBAS

e Se convoca a los concursantes el jueves 13 de marzo de 2025 a las 9:00
horas en la Sala de Grados del edificio principal de la ETSI de Montes,

Forestal y del Medio Natural.

e Con los presentes, se determinara, mediante sorteo publico, el orden

de actuacion.

e |nmediatamente después del sorteo daran comienzo las pruebas.

e Losconcursantes que no estén presentes el diay hora sefialados en esta
convocatoria seran excluidos del proceso de seleccion.

El Presidente

El Secretario
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