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IDENTIFICACIÓN DE LA PLAZA 

RESOLUCIÓN: 20 de marzo de 2024 

Nº PLAZA: 050 

CENTRO: E.T.S.I. MONTES, FORESTAL Y MEDIO NATURAL 
CATEGORÍA PLAZA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR    

DEPARTAMENTO: SISTEMAS Y RECURSOS NATURALES 

AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA AGROFORESTAL 
PERFIL: “Geología y Edafología” GIF, “Geología y Edafología” GIMN e “Ingeniería 

Geoedafológica” MIM. 

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN  

De acuerdo con la Normativa de aplicación, se constituye la Comisión de Selección de la plaza 

arriba referenciada en Madrid, a 17 de junio de 2024.  

 Presidente                Categoría Docente   

D. LUIS GARCÍA ESTEBAN       CU  

 

VOCALES  

D. JAVIER VÁZQUEZ PIQUÉ        TU  
D. ENRIQUE TORRES ÁLVAREZ       TU  
D. ROQUE RODRÍGUEZ SOALLEIRO       CU 

SECRETARIO 

D. JUAN ANTONIO OLIET PALÁ       CU  
 

 

La Comisión procede a acordar los criterios de valoración concretos de la plaza cuantificando los 

valores máximos de estos criterios, que respetarán el baremo aprobado en Consejo de Gobierno 

de 27 de enero de 2005, y desglosando el mismo para la plaza objeto de selección. 

Se podrá establecer una puntuación mínima a superar por los aspirantes, tanto en cada una de 

sus partes (currículo y presentación) como en el global. 

Inmediatamente después, el Presidente de la Comisión ordenará al Secretario de la misma que 

se publique en el Tablón de anuncios y/o en la web de la Escuela, los criterios de valoración del 

concurso. 

Se publicará, además, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el 

Currículum Vitae presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la 

Comisión. 
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CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada ítem) 
 

a) Currículum (valoración sobre 100 puntos) 

• A los méritos señalados con (*) se les dará una mayor valoración si hay vinculación 
directa con el perfil de la plaza. En este caso se considerarán tres grados de afinidad: 
ningún grado (coeficiente 0 de ponderación), grado intermedio (coeficiente 1 de 
ponderación) y grado alto (coeficiente 2 de ponderación). 

• Conforme a lo establecido en el artículo 5.8 de la resolución rectoral, en el apartado 
de "OTROS MÉRITOS", además de los señalados, se considerará como mérito (1): 

o Acreditar la realización de tareas docentes o investigadoras por un período 
mínimo equivalente a dos años en centros no vinculados a la universidad 
contratante  

o Haber desempeñado actividades docentes en universidades públicas 
españolas en los últimos siete años a través de los contratos de profesorado 
asociado u otros contratos no permanentes 

 

• FORMACION ACADEMICA (máximo 20 puntos): 

 

 

 

• FORMACION COMPLEMENTARIA (máximo 15 puntos): 

 

• EXPERIENCIA DOCENTE (máximo 15 puntos): 

 

• EXPERIENCIA INVESTIGADORA (máximo 15 puntos): 

 

• EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 10 puntos): 
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• PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (máximo 15 puntos): 

o  

 

o 

• OTROS MERITOS (máximo 10 puntos): 

 

 

Puntuación mínima requerida para superar esta parte: 50 puntos 
 

 
b) Exposición docente (valoración hasta un máximo de 75 puntos).  

 
 

Contextualización de la 
lección en el marco de 
la asignatura y de la 
titulación (3 puntos) 

Calidad de la 
metodología docente y 
de la exposición (18 
puntos) 

Calidad, adecuación y 
actualización de los 
contenidos (18 puntos) 

Innovación de la 
metodología docente (3 
puntos) 

Equilibrio entre 
aspectos teóricos y 
prácticos (4 puntos) 

¿Alcanza los objetivos 
formativos planteados? 
(8 puntos) 

Propuestas de 
actividades formativas 
complementarias (3 
puntos) 

Adecuación al tiempo 
(penalización de -8 
puntos)  

Respuestas a las 
cuestiones de la 
comisión (18 puntos) 

 

 

 
Puntuación mínima requerida para superar esta parte: 35 puntos 

 

 
c) La puntuación obtenida por las personas candidatas que aporten adicionalmente 

acreditación a la figura de Profesor Ayudante Doctor, se incrementará un 10 % sobre 

la valoración global, de acuerdo con lo establecido por la LOSU y los términos 

acordados en la negociación colectiva. 
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Se determina, mediante sorteo, el orden de actuación de los concursantes, así como el lugar, 

fecha y hora: 

 

- Todas las sesiones se celebrarán en la Sala de Grados de la ETSI Montes, Forestal y Medio Natural, 

sita en la C/José Antonio Nováis 10, Edificio A, de Madrid. 

- Se convoca a los candidatos para el día20 de junio de 2024 a las 16 h en el lugar de celebración 

de las sesiones. Habiéndose realizado el sorteo en esta sesión de constitución, en la tabla 

siguiente se presenta el orden de intervención resultante: 

 

Nº orden Apellidos, Nombre 

1 GARCIA DE OTEYZA DE CIRIA, Julia Nieves 

2 LIMA DA GAMA MENDES , Luis Andres 

3 MIRANDA GARCIA-ROVES, Jose Carlos 

4 MUÑIZ GONZALEZ, Ana Belen 

5 RUBIO CUADRADO, Alvaro 

6 AROCA FERNANDEZ, Maria Jose 

7 BORRAJO MAZA, Iñigo 

 
 
 
 

Plazo para que cualquier concursante pueda examinar el Currículum Vitae presentado por los restantes: 
Desde el lunes 17 de junio hasta el jueves 20 de junio, dentro del horario de atención al público de la 
secretaría de la ETSI Montes , Forestal y Medio Natural. 

 
                El Presidente                El Secretario  

 

 

 

Fdo: LUIS GARCÍA ESTEBAN      Fdo: JUAN A. OLIET PALÁ.  

 
               El Vocal       El Vocal            El Vocal  
 

 

 

Fdo: JAVIER VÁZQUEZ PIQUÉ         Fdo: ENRIQUE TORRES ÁLVAREZ          Fdo: ROQUE RODRÍGUEZ SOALLEIRO 
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